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Abschluss
Blirger:innenRat
Ergebnisprasentation
_ Start Sa. 30. Nov. 24 . .
Burger:innenrat Sa.14.12.24
Sa. 28. Sept. 24 Sa. 26. Okt. 24 ,
k\/

/\/\ /\/
\/ Sa.12. Okt. 24 \/
Offene Burger:innen-

versammlung

Schritt 1: Informationen bereitstellen

Schritt 2: Sichtweisen und Handlungsoptionen vertiefen
Schritt 3: AusgleichsmaRnahmen und Ultenpaket diskutieren
Schritt 4: Empfehlungen abstimmen

Offene Blrgerinnen-
versammlung -




Ablauf Tag 1




.Tag 1
- UNSER WUF ’_ 12:30-13:45

Ende 17:00

Eintreffen
Biirger:innen

ol

Die Projektidee | Ausblick auf Tag 2
Willkommen Alperia
Eroffnung & Ablauf ')
Vorstellung
Resonanzen Biirger:innen-
und Fragen versammlung

Einfiihrung zum ca. 10:40 ca. 15:00

Format Biirger:innen-
Rat




Was ist ein Burgerrat?
Wie wird er ablaufen?
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biirgerinnen
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Ein Burgerrat Tl

In Burgerraten geht es um das Zusammenfiihren der unterschiedlichsten Sichtweisen zu einer
gemeinsam abgestimmten Empfehlung aller Teilnehmer:innen - im Sinne der Verantwortung
fur die Gemeinschaft. Dieser Austauschprozess beinhaltet Zuhoren, Verstehen und
Weiterentwickeln der mitgebrachten Ansichten.

v’ Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden zunéchst in die Themen eingefiihrt. Dabei
bringen Expertinnen und Experten alle auf den gleichen Wissensstand.

v" In kleinen Gruppen von etwa acht Personen wird diskutiert, und es werden Ideen und
Losungsvorschlage erarbeitet.

v Expertinnen und Experten stehen den Teilnehmerinnen und Teilnehmern fiir Rickfragen zur
Verfligung.

v' Die Informationen, Losungsvorschlage und unterschiedlichen Sichtweisen werden am Ende
in einem Biirgergutachten dokumentiert und veroffentlicht.

v’ Blrgerrate sind immer ergebnisoffen! °



Wer ist Teil des
Blirgerinnen- und BurgerRats Ulten
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biirgerinne

Vielfalt als Stéirke Tl el

Ein Problem kann am besten gelost werden, wenn man es von vielen Standpunkten
aus betrachtet.

Die Zufallsauswahl aus dem Melderegister ermoglicht es, dass im Blrgerrat
Menschen mit unterschiedlichen Berufs- und Lebenserfahrungen zusammen
kommen. Die Gelosten sind als Expertinnen und Experten fur ihren Alltag gefragt.

Ein ,,Mini-Ulten” als Querschnitt der Ultner Bevolkerung

v mindestens 18 Jahre alt
v' seit mindestens finf Jahren Wohnsitz in der Gemeinde Ulten
v’ unterschiedlicher Wohnort (Fraktion), Alter und Geschlecht
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M Das
Bild
kann
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ange
reigt

- \Ner Sie zur Projektidee informiert

enei

« und lhre Fragen beantwortet

den.

- Technischer Projektleiter

- Gesamt-Projektleitung

aus den Bereichen Geologie,
Hydrogeologie, Gewasserdkologie, Naturschutz - Flora
und Fauna, Larm
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Vertraulichkeit und Transparenz

e Allen Teilnehmenden soll es moglich sein, ihre Standpunkte
zu artikulieren und im Verlauf der Beratungen auch zu
andern, ohne sich dafiir rechtfertigen zu missen.

Dies ist nur in einem geschiitzten Rahmen maoglich, in dem die
Teilnehmenden das Vertrauen haben, dass ...

e ... Diskussionsinhalte des Blirgerrats nicht als Meinungen von
einzelnen Personen an die Offentlichkeit gelangen!



enTal V|

Vertraulichkeit und Transparenz

Im Nachgang der Sitzungen werden die Vortrage der
Expert:innen zusammen mit einem Kurzbericht auf
www.buergerrat-ulten.info veroffentlicht.

Am Ende des Blirgerrats werden alle Informationen und
Ergebnisse im Burgergutachten dokumentiert.

Die Moderation stellt die Beratungsergebnisse zusammen.
Minderheitenmeinungen oder Meinungsverschiedenheiten,
die im Verlauf der Beratung auftauchen, werden bertcksichtigt.



i (@
Haltung und Aufgaben des Moderationsteams

Wir sorgen flr einen Rahmen, in dem

e alle Teilnehmenden zu Wort kommen und ihre Standpunkte
ausdrucken kdnnen.

* eine angenehme, geschiitzte Atmosphare herrscht und
Gesprachsregeln beachtet werden.

e die Kommunikation respektvoll und auf Augenhéhe verlauft.

e der Austausch strukturiert stattfindet und zu einem Ergebnis
fahrt.

Wir sind in unserer Haltung ALLPARTEILICH -
Expert:innen fir den WEG, nicht fir den Inhalt!



Vereinbarungen fir’s Miteinander



VEREINBARUNGEN FUR'S MITEINANDER

Wie wollen wir miteinander arbeiten? Was wollen wir vereinbaren,
damit wir - in all unserer Verschiedenheit - unser Ziel erreichen?
2 Wir horen qut 2u,
wm 2u verstehnen und
A Wir arbeiten und aldgptieten und tolerieren
reden tespettvoll ung ~ Veuchiedene SEWeSen g tiymor und Laches
wertghakewd mitzinander als Jutat fiir ein
reiches Mittinander

F Wir behalten das gose 4 Die Zsamwmenarpeit ist
Garde im Auge und denken qeoragt von Offenheit
Jenecationeniibegyreifend . fir Neues
w {Ur Andlere Meinungen
bMN ir ”Z/m{yez (ma%r f,ﬁ‘/f 'fokhﬁ,
und andere, Sich einzubringen
und aktiv 4 weaen, ¥ den Tellerrand

5Wir a}i N ergebnis-
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Die Blirger:innenversammlung
12. Oktober 10:00-12:00



Ziele der Biirger:innenversammlung

s Informationsgleichstand fiir alle Blirger:innen
herstellen.

s Anregungen fir die Arbeit im Blrgerrat sammeln.



